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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

gehreni ey nazh hilal!
bir gil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...

Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarnim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

e it aglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda figkiracak topragn siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

ine namahrem eli.
dinin temeli

Figkirir ruh-1 miicarred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki

rtik dakiilen kanlanmin hepsi helal!
ok, Irk Izmih

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig!Birnc vazifen, Tirk i, T
cumhuriyetn, lelebet, muhefaza ve midafa efmekfir

Mevcudiyedinin ve isfikbalinin yegane temeli budur, Bu
fel,snin en ymel hazinenl, It blde dei sen, b
hazineden, mahrum etme steyecek, dahil ve harici
edhahlarn olacakir. Birgin, isilalve cumhuriyel midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimakich, igindz
bulunacagn vaziyetnimban ve seraiini dslinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namisait br mahiyete fezahir
edebilc e vecumhuryeine estedecek dlgmantr,
hitin dinyada emsal goriments bir gaibiyetin mimessil
Olalirter. Cebren ve hil e aziz vatanim, bitin kalelei apt
edimis, bctin ersanelerng girlmis, biin ordulan dagibimig
ve memleKetin her kdsesi biilisgal ediimi olabilr. Bitin bu
seraiten daha ofim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip ofanlar gaflef v dalalef ve hatta
hiyanet finde bulunabilier Hatta bu tidar sahiler sahsi
menfagtlerin, mistevlerin siyast emelleile tovhit edebiler
il fakru 2arure e harap vebitap digmil olabire.

Ey Tk stbalinin eviad! Ite, bu ahval vegerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumburiyetin kurtarmakdi!
Nutag olcugun udret, damarierndah asil kenda, mevouttur
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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir ¢alismay1
kagmilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustr.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanm
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlli 6zveriyi gbsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli E§itim Mudirligimiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Abdulsamet SOZEN

Okul Miidiirii
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TAHTAKOPRU ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM

HAZIRLIK CALISMALARI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanmustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

ABDULSAMET SOZEN OKUL MUDURU ERDEM KARAGOL MUDUR YARDIMCISI

ERDEM KARAGOL MUDUR YASEMIN KARACA OGRETMEN
YARDIMCISI

OZLEM AKDEMIR OGRETMEN OZLEM AKDEMIR OGRETMEN

HILAL DUNDAR OGRETMEN HILAL DUNDAR OGRETMEN

BAYRAM KANSIZ OKUL AILE B.B. ZELIHA KILIC VELI

FATIH KAYA OKUL AILE B.

YONETIM K.UYESI




2024-2028 STRATEJIK PLANI
IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumugz, 11 Ozel idaresine ait olan 2836 m2 arsa iizerine, 600 m2 bina olarak 2007 yilinda devlet tarafindan insa edilmisti.

Okulumuza, Ko6ytiin ismi olan Tahtakopri ismi verilmistir,

2007-2008 Egitim ve Ogretim yilinda ilkégretim okulu olarak betonarme bir binada ilk defa hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz egitim 6gretimi
tekbir binada siirdiirmektedir. Toplam 10 derslik bulunmaktadir. Rehberlik Odasi, Ogretmenler Odasi, Miidiir Odasi, Kiitiphane bulunmaktadir. Kalorifer dairesi
binanin disinda yer almaktadir. Anasinifimizda bina igerisinde olup lavabolari dersligin icersindedir. Okulumuzda 10 derslik mevcuttur. Okulumuzda 1 adet fen
bilgisi laboratuari mevcut olup, Arag ve gereg eksigimiz mevcuttur. Bilgisayar laboratuari mevcut degildir. Kiitiphane mevcuttur. Okulumuz kiitiiphanesinin
demirbas olarak eksigi bulunmamakla birlikte kitap ihtiyacimiz hat safhadadir. Ayrica siniflarda kitaplklar bulunmakta olup kitap yoniinden eksik durumdadir.
Okul kitaphgi Tiirkce Ogretmenlerimizin ¢alismalari ve cevre imkanlari kullanilarak kitap ihtiyacinin giderilmesi icin calismalar devam etmektedir. Okulumuzun su
deposu mevcuttur. Basket, voleybol ve diger sosyal faaliyetler igin ayrilmis olan alanlar mevcuttur. Okulumuzun toplam 2836 metrekare alani vardir. 1800 m2’si

oyun ve etkinlik alani olarak kullanilir durumdadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

B

i:SAMSUN flgesi: VEZIRKOPRU

Tahtakdprii koyti Merkez Sok.no:198
Adres: Cografi Konum (link)l*]: https:/ / tls.tc/1LCPj

Vezirkoprii Samsun
Telefon Numarast: | 0362 695 0004 Faks Numarasi: 0362 695 0004
e- Posta Adresi: 731195@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ /tahtakopruio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731195 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan ISaYISl.] B 13

Kiz 85 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 86 Erkek 2

Sayis1

Toplam 171 Toplam 9
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayist 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr? 286 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat

&

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Aciklama [FI3]: *Ogrenci basmna
gider miktar1: son yilin biitce
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 8 13

10

Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢galiganlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 60 Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1250

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2

Diger (.............)

11

Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI |11 14 25
1.SINIF 11 16 27
2.SINIF 22 19 41
3.SINIF 18 14 32
4. SINIF 23 23 46

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 TINET

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 40000 40000
2023 49000 49000

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenciveli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir.Beg'li Likerd 6lcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14,6grenciler icin toplam 14,veliler
i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

g

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “ Kesinlikle Katiliyorum” , “Kismen Katiliyorum” ile “Karasizzim” birlikte

yorumlanmis olup,”Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programia yiiklenmis olup,sonugclar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

14



OKUL AILE
i

OKUL
MUDUR
YARDIMLIS!

GRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer [verilmistir * : Agiklama [FI6]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 171 6grenci 6grenim gormektedir. Tesad{ifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 135 6grenciye

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

15



M KESINLIKLE KATILIYORUM

n KATILIYORUM

KARARSIZIM
| ]

KISMEN KATILIYORUM
| ]

W KATILMIYORUM

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75'i Katiliyorum yéniinde

Goriis belirtmiglerdir.

16



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadair.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

M KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Sekil 2: Katilimce1 Karar Alma Seviyesi

”Okulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin katilimiyla alinir’” sorusuna ait anket galismasima katilan 9

ogretmenimizin %401 Kesinlikle Katiliyorum %24 i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

17



Veli Anketi Sonuglart:

171 veli ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 70 kisi segilmistir.Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclar asagidaki gibidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM

x KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

x KATILMIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum’” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %93 i olumlu yonde

goris belirtmislerdir.

18



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ’*‘

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliltkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

gsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Aciklama [FI7]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirthmlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timiiniin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Ogrenciler

-Ogrenci dgretmen diyaloglarinin iyi olmast
- Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar:

- Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi
-Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Aciklama [FI8]: Okul
miidiirii/miidiirligii catisi altinda
degerlendirilen alg ve olgular igsel
(gtiglii-zayaf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirt
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
distiniilmesi gerekir.

Calisanlar

-Kurum Kiiltiirii
-Ekip ruhu
-Yoneticilerin yeterlilik diizeyleri

-Isbirlikci faaliyetler

Veliler

-Sosyo-ekonomik yonler
-Ailelerin biling diizeyi
Etkinliklere katilim ve tesvik




Bina ve Yerlegke

-Sehir giiriiltlisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmast
-Derslik bagina diigen 6grenci say1sinin az olmast
-Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Donanim Akilli Tahta
Giiglii Internet Ag1
Biitce Merkezi Yonetim 6denekleri

Yonetim Stirecleri

Insan Kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Demokratik Yonetim Anlayisi

Iletisim Siirecleri

lletisim aglarmin aktif kullanima.

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrenci isteksizliginin fazla olmasi
-Cevre faktorleri
Calisanlar -Destek personeli
Veliler Egitim stirecine miidehale

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyact

Donanim Laboratuvar eksikligi
Alkilli tahtalarda faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilim

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktérler *

Firsatlar
Politik Okul Oncesi Egitime verilen snem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve Kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Aciklama [FI9]: Okul
miidiiri/miidiirligii kapsam alani
disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlge milli egitim
miidiirliigtinden baglamak tizere tim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin basliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ¢grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini geligtirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

(I |V R|WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7
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2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MISYON,VIZYON, TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

Turk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diistince yetenegi
ile donanmus, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasim bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere

onem veren bilingli bireyler yetistirmek

VizZYONUMUZ *

Aciklama [FI10]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Bilimsel gelismeler 15181nda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, ¢cagdas egitim-6gretimanlayisi ile modern
diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde
basarili olmak.

Aciklama [FI11]: (Cok ve verimli
caligilimast durumunda bes yi1lin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadar.)

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) ESITLIK 5)PLANLILIK
2) LIYAKAT 6)OBJEKTIFLIK
3) TARAFSIZLIK 7)YARATICILIK

4) PAYLASIMCILIK 8)YENILIKLERE VE DEGISIMLERE ACIKLIK
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Aciklama [FI12]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Stire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
agrenci, veli, yénetici, ¢calisan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




2024-2028 STRATEJIK PLANI
DORDUNCU BOLUM

AMACHEDEF,EYLEMLER



Aciklama [FI13]: Agiklama:

v o0 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
‘BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef

o ve gostergeler verilmistir.
Strate] lk Amag 1 . 3)E§i§im §a§hg1nda eyl§emlere iliskin
ornege yer verilmistir.

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakk:i olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Bagta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmas: ve bu

egitimini tamamlamasin saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuloncesi cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarin

gideren etkin bir egitim ve 63retime erisim siireci hakim kilmacakti.**% Agiklama [114]: Egitim ve gretime
erigim artirilmasina iliskin amag ifadesi
.. X . yazilacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve okula uyum sorunlari
giderilecektir. ** Agiklama [115]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2023|2024 [2025  [2026 [2027  [2028
PG111 Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.2 N o
okul dncesi egitim almis olanlarm orani 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 80 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0
N 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Ogrencilerden 0 0 0 0 0 0

Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Oram
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik igbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
tespit caligmasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi | Erdem KARAGOL .. ..
112 ylriitiilecektir. Mudiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylil
1.1.3 Yenllv‘.baslayagak (.)gr.encﬂer" ioln oryantasyon haftasinda gocuk Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftas:
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
Okul, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullamimini | Erdem KARAGOL
114 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Miidiir Yardimcist MAYIS 2024
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince
1.1.5 [tespit edilen &grencilerin velilerine destek egitim odalari | Simf Ogretmenleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir
1.1.6
1.1.7
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi

saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanun takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basariy: takip
eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 30 40 50 60 70 70
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orant 5 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant 150 181 181 181 181 181
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen oranu 3 6 7 8 9 12
: q Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Erdem KARAGOL Miidir Yardimerst Her aymn son haftast
2. Ogrencilerin yabanci dil kullamimlarini farkl alanlara aktarmalari saglanacaktir. Erdem KARAGOL Mdir Yardimetst Her aym son haftast
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Erdem KARAGOL Miidir Yardimetst Her aymn son haftast
4. Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Erdem KARAGOL Mdir Yardimetst Her aym son haftast
5. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Erdem KARAGOL Miidir Yardimerst Her aymn son haftast
6
7
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktuir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Bir Egitim-ogretirr.l D6neminde Bilimsel, Kl'ilt.ﬁrel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.12 Ekul dlﬁlvogrepme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere 10 20 30 40 50 60
atilan 6grenci oranu
PG.2.13 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sy
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Erdem KARAGOL Her aym son hafiasi
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | yvgir Yardimers:
getirilecektir.
Erdem KARAGOL Her ayin son haftasi
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardmeist
Erdem KARAGOL Her aymn son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimerst
. . e e e qeen I Erdem KARAGOL Her aymn son haftasi
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midiirligii ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir. Midir Yardimetsi
Erdem KARAGOL Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Miidiir Yardmeist
Erdem KARAGOL Her ayin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamas: yapilacaktir. Miidiir Yardmeist
Erdem KARAGOL Her aym son haftas1
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardumerst
Erdem KARAGOL Her ayin son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimerst
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistti egitim sahibi personel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG.311 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 1 2 5 7 12
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Oran
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Oran
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yt')nelik Ggretmen yeterliklerinin Erdem KARAGOL Miidiir Yardimeist Her aym son haftasi
" |artirnlmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Erdem KARAGOL Midir Yardimetst Her aym son haflast
3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir.
Egzersizler konusunda R gretmenlerin destegi Erdem KARAGOL Miidiir Yardimeist Her aym son haftasi
3.1.3
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bigcimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci baga diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarmin giderilme oramn

38



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025  [2026 [2027  |2028
PG.311 Hentiz yayginlastirilmasi yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
T maliyetli bir gosterge
3.1 .o 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0
s 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
- . . 150 150 150 150
Kutiiphaneden yararlanan 6grenci oram 150 150
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smuflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata Erdem KARAGOL Midiir Yardmerst Her aym son haftast
* = | gegirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtintin Erdem KARAGOL Midiir Yardimerst Her aym son haftast
o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Erdem KARAGOL Midiir Yardimeist Her aym son haftast
Erdem KARAGOL Miidiir Yardimeist Her aym son haftasi
vee Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Erdem KARAGOL Miidiir Yardimeist Her aym son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.
Atk PIL Sifir Atk vb. konularda payda§ l§b1r11gl ile Erdem KARAGOL Miidiir Yardimcist Her ayim son haftasi
etkinlikler planlanacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, Tlgili
sektorler, tniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin galismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 %0 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
T 50 60
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, | Velilerin gortslerinin dikkate alindigs bir yonetim anlayist Erdem KARAGOL Midiir Yardiers: Her aym son haflast
" | benimsenecektir.
. Erdem KARAGOL Miidiir Yardimeist Her aym son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planm1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

100000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

SO PEANVE I )

0 0 0 0 0
0 0 0 0 7500
50000 60000 70000 80000 10000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltiip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

TAHTAKOPRU ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Tahtakoprii flkokulu Mudtrltga 2024-2028 Stratejik Plaru
ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
ytiktimliiltiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Vezirkoprii flge Milli Egitim Miuidiirliigti Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Tahtakoprii Ilkokulu Miidiirltgiinin 2024-2028 yillar1 arasii kapsayan stratejik planm inceledim, tim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”
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SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Abdulsamet SOZEN OKUL MUDURU
2 |Erdem KARAGOL MUDUR YARDIMCISI
3 |Ozlem AKDEMIR OGRETMEN

Bayram KANSIZ

OKUL AJILE BIRLIGI BASKANI

Fatih KAYA

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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